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Dotyczy: zapytanie ofertowe na: ,$wiadczenie ustug w zakresie biezacego sprzatania pomieszczer
biurowych, terenu zewnetrznego oraz drobnych prac konserwacyjnych w budynku Instytutu
Badan Edukacyjnych mieszczacego sie przy ul. Gérczewskiej 8 w Warszawie.”

PYTANIA DO SIWZ

Pytanie 1

Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy — Prawo zaméwien publicznych Wykonawca wnosi o wyjasnienie
tresci SIWZ przez Zamawiajacego, skutkujace dostosowaniem postanowier SIWZ do wymogow Ustawy
Prawo zamoéwien publicznych, w tym w szczeg6lnosci w zakresie art. 142 ust. 5 p.z.p.

W my$l art. 142 ust. 5 ustawy p.z.p. umowa zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesiecy zawiera
postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,
2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z

dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki

sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.



Wprowadzenie powyiszego przepisu do ustawy p.z.p. miato na celu przeciwdziatanie negatywnym
nastepstwo wzrostu po stronie wykonawcéw kosztéw realizacji zamdwien udzielonych na okres dtuzszy
niz 12 miesiecy, wynikajacych ze zmian przepiséw prawa (tak rowniez KIO w Wyroku z dnia 16 marca
2015r., KIO 413/15).

1. Automatyzm zasad wprowadzania zmian.

Majgc na uwadze wypracowane dotychczas orzecznictwo KIO wskazaé nalezy, ze jakkolwiek
ustawodawca nie sprecyzowat w jaki sposéb zamawiajagcy zobowigzani sg okreélié zasady
wprowadzenia odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia, to wskazujac na tre$é wyroku Krajowej
Izby Odwotawczej z dnia 16 marca 2015 r., KIO 413/15, cyt. ,,Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia
stabilnosci stosunkéw gospodarczych przyjqc¢ nalezy, ze owe zasady powinny precyzowaé kwestie
waloryzacji wynagrodzenia na tyle, zeby w toku realizacji umowy strony nie toczyty sporéw w tym
zakresie, bqdZ dopiero wéwczas rzeczywiscie ustalaly stosowne zasady.” i dalej ,umowe w sprawie
zamdwienia publicznego zawierana po dniu 19 paZzdziernika 2014 r. powinien cechowaé pewien
automatyzm rozumiany w ten sposdb, ze o ile zaistnieje jedna z okolicznosci z art. 142 ust. 5 pkt 1-3
Pzp, to uruchomiona zostanie przewidziana w kontrakcie procedura waloryzacji wynagrodzenia,
ktéra przebiegac bedzie wedtug okreslonych w niej zasad.”.

Tym samym poprzestanie na okresleniu w tresci SIWZ, ze Zamawiajacy przewiduje ,mozliwo$¢”, czy tez
»dopuszcza” wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w przypadkach opisanych w
art. 142 ust. 5 pkt 1-3 p.z.p. nie jest wystarczajace dla wypetnienia obowigzku wynikajacego z tresci art.
142 ust. 5 p.z.p., to jest nie okresla zasad wprowadzenia odpowiednich zmian, co wymusza konieczno¢
modyfikacji tresci SIWZ, poprzez wprowadzenie zasad (procedur) postepowania przez Strony.

2. Odpowiednia zmiana wysokos$ci wynagrodzenia.

Zgodnie z trescig art. 142 ust. 5 Ustawa prawo zaméwien publicznych zawiera postanowienia
o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, nie
precyzujac jednoczesnie co ustawodawca rozumie pod pojeciem ,odpowiedniej zmiany”
wynagrodzenia naleznego wykonawcy.

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy na stanowisko KIO wyrazone w wyroku z dnia 16 marca 2015 r.,
wydanym pod sygn. akt 413/15, zgodnie z ktérym cyt. ,Uzyte w komentowanym przepisie okreslenie
»odpowiednie zmiany wysokosci wynagrodzenia” nalezy bowiem ttumaczyé, jako , adekwatne”, czy
»wWprost proporcjonalne” do zmian wprowadzonych w okreslonych przepisach prawa”.

Jednoczesnie kwestie rozumienia pojecia ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” precyzuje art. 1 pkt
2 wchodzacej w zycie 28 sierpnia 2015 r. Ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o
zmianie ustawy - Prawo zaméwieri publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczeri spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2015, poz. 1153), zgodnie z ktorym w
razie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314) cyt. ,przez pojecie , odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia” nalezy rozumieé sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego
wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzeri poszczegdinych pracownikéw biorgcych udziat w realizacji
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pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w Zycie zmiany, czesci zamdwienia, do wysokosci
wynagrodzenia minimalnego obowiqzujqcej po zmianie przepiséw lub jej odpowiedniej czesci, w
przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze niiszym niz pefen etat”, za$ w razie zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, cyt. ,przez pojecie ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia”
nalezy rozumie¢ sume wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugiej strony
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej tgczqcej wykonawce zamdwienia publicznego z osobq
fizycznq nieprowadzqcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzeri oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej
umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osobq fizycznq nieprowadzqcq dziatalnosci
gospodarczej, a biorqcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w Zycie
zmiany, czesci zamdwienia przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych oséb”.

3. Wejscie w zycie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia.

Wykonawca na wstepie wskazuje, ze zgodnie z tresciag Wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 9
marca 2015 r., sygn. akt KIO 346/15, Izba nakazata Zamawiajagcemu dodanie do SIWZ postanowienia
o tresci ,Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywaé bedzie od dnia wejscia w Zycie zmian, o

ktorych mowa w ust. 1”.

Podobnie zgodnie z trescig art. 1 wchodzacej w zycie 28 sierpnia 2015 r. Ustawy z dnia 25 czerwca 2015
r. 0 zmianie ustawy o zmianie ustawy — Prawo zaméwier publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2015, poz. 1153) cyt. ,Zmiana
umowy (...) moze nastqpic po wejsciu w zycie przepiséw bedqcych przyczynq waloryzacji”.

Whioski.

Wobec powyiszego Wykonawca wnosi w wprowadzenie przez Zamawiajacego do SIWZ
nastepujacych postanowiern umownych, stanowiacych w czeéci odzwierciedlenie wchodzacej w zycie
28 sierpnia 2015 r. Ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o zmianie ustawy — Prawo
zamoOwieri publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2015, poz. 1153):

1) Kazda ze stron umowy, w terminie od dnia opublikowania przepiséw dokonujqcych zmian stawki
podatku od towardw i ustug, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314) lub
zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, moze zwrdcic¢ sie do drugiej strony o
wprowadzenie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, jezeli zmiany te bedq mialy wplyw na
koszty wykonywania przez wykonawce zamdwienia publicznego. Po ztozeniu wniosku Strony
dokonajq odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, z mocq obowiqzujgcq od dnia wejscia w Zycie
przepiséw bedqcych przyczynq waloryzacji.

2) W razie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2
ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr
200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314) przez pojecie
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»odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” nalezy rozumieé¢ sume wzrostu kosztéw wykonawcy
zamdwienia publicznego wynikajqcych z podwyzszenia wynagrodzeri poszczegdinych
pracownikoéw biorgcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w
Zycie zmiany, czesci zamdwienia, do wysokosSci wynagrodzenia minimalnego obowiqzujgcej po
zmianie przepiséw lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze
nizszym niz petfen etat.

3) W razie zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spotfeczne lub zdrowotne, przez pojecie
»odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” nalezy rozumie¢ sume wzrostu kosztéw wykonawcy
zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej
fqczqcej wykonawce zamdwienia publicznego z osobq fizycznq nieprowadzqgcq dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzeri osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osobq fizycznq nieprowadzqcq dziatalnosci
gospodarczej, a biorqcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w
Zycie zmiany, czesci zamodwienia przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych oséb.

4) Strony dokonajq zmiany umowy w zakresie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, z mocq
obowiqzujqcq od dnia wejscia w zycie przepiséw bedqcych przyczyng waloryzacji.

POWIERZCHNIE WEWNETRZNE

1. Czy Zamawiajacy udostepni pomieszczenia socjalne i/lub magazynowe wykonawcy nieodptatnie?
Jedli odpfatnie to prosimy o informacje na jakich warunkach wraz z informacja o ewentualnej
odptatnosci za zuzyte media oraz o udostgpnienie projektu umowy najmu lub dzierzawy
pomieszczen?

2. Prosimy o informacje ktére pomieszczenia beda przekazane wykonawcy do realizacji ustugi wraz
wyszczegdlnieniem ich powierzchni w m?2?

3. Prosimy o podanie szacunkowego zuzycia artykutéw higieny tj. mydta, papieru toaletowego,
recznikdw papierowych.

4. Prosimy o podanie liczby pracownikéw oraz szacunkowej liczby gosci, ktérzy beda korzystali z
artykutéw higieny.

5. Prosimy o podanie jakosci artykutéw higieny, ktére ma dostarczaé¢ wykonawca.

6. Prosimy o podanie liczby i wielkosci koszy na $mieci oraz niszczarek, ktére beda zaopatrywane przez
wykonawce w worki na $mieci.

7. Czy w budynku/ach podlegajacych ustudze istnieje mozliwo$¢ przemieszczania sprzetu windami?
Jedli tak to prosimy o podanie liczby i wymiaréw.

8. Prosimy o podanie powierzchni okien przeznaczonych do mycia oraz informacji czy podana

powierzchnia jest jednostronna czy dwustronna.



9. Prosimy o podanie powierzchni wyktadzin dywanowych przeznaczonych do prania oraz informacji
jakiego typu sa to wyktadziny.

10. Prosimy o podanie powierzchni podtég przeznaczonych do zabezpieczenia (polimeryzacja).

POWIERZCHNIE ZEWNETRZNE

1. Czy Zamawiajacy wskaze miejsca do pryzmowania $niegu czy tez wykonawca ma wywozi¢ go z
posesji na swoj koszt?

2. Czy wykonawca bedzie mégt korzysta¢ z konteneréw na $mieci Zamawiajacego w celu utylizacji
skoszonej trawy, zgrabionych lisci itp.?

3. Czy Zamawiajacy zapewni dostep do uje¢ wody na powierzchniach zewnetrznych. Jesli tak to
prosimy w wskazanie liczby takich ujec.

4. Kto zapewnia skrzynki na mieszanke do posypywania powierzchni utwardzonych w okresie
zimowym?

5. Czy Zamawiajacy dopuszcza stosowanie mieszanki sél-piasek w okresie zimowym?

6. Czy Zamawiajacy zapewni miejsce do garazowania sprzetu mechanicznego?

Z powazaniem

SPECJALISTA

ds. Zan iblicznych

= AN LU A
)

( Yo

X\’Uu‘ 1d O1choc f\;'([

N\



